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Thema Job-Inserate sucht

Teilhaberin, Teilhaber
Ausbau + Entwickeln Business

mit Aussicht auf Geschaftsiibernahme

In meiner frihen Rente habe ich zum Zeitvertreib Online-Portale fir Stelleninserate
entwickelt und realisiert. Inzwischen publizieren Grosskunden und jene KMU Stelleninserate
in meinen Job-Portalen + Job-APPs. Z.B. im

stellenanzeiger.ch, medi-jobs.ch, agro-jobs.ch, musikjobs.ch, it-stellen.ch, physio-
jobs, jobsbern.ch, sport-jobs.com, praxis-jobs.ch, klima-jobs.ch, Bau-Jobs.ch usw.

Die Auftrage kommen mit der reinen Onlineprasenz und Mails. Jetzt habe ich nochmal Gas
gegeben und mit neuen Medien, Systemen,®Marken, CRM usw. die Basis fur wirklich gutes
Business gelegt - ein riesiges, skalierbares Potential. Ein Potential, das ich aus Zeit-, und
Altersgriinden kaum nutze. Faszinierend ist - dieses Business braucht kein Warenlager,
Versand, dicke Biiros, Autos oder sonstigen Pomp - einfach nur Bytes von A nach B.

Sie sind ...

positiv, aufgestellt, optimistisch, kontaktstark, finanziell unabhangig und kénnen begeistern.
Sie sind der Unternehmer-, Businesstyp, verstehen Internet und sind technikaffin. Da ich
eher der Tiftler, Designer und Konzepttyp bin, braucht’s klar den

Marketing - Verkaufs — Kontakt - Beziehungstyp

Stichworte zu lhren big to does

- Chancen vergolden > Anfragen von Grosskunden, Offerten, Angebote usw.
- Franchise-Partnerlnnen gewinnen
- Austausch mit mir als Sparrings-Partnerln zu Ideen, Produkte, Kunden, Markte usw.

Das Business lauft, aber nur im ersten Gang. Sie schalten zwei, drei Gange hoher.

Sie kaufen sich ein

mit 100 t oder mehr. Das Geld brauch weder ich, noch die Firma — das ist |hr
Commitment, lhre Beteiligung, Bindung und lhr Zutritt zu allen Internas, Kunden,
Daten, Passwortern, Adressen, Systemen, Tools usw.

Ich bin gespannt auf Sie und lhre Ideen !
Kontakt marketing@stellenanzeiger.ch




